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 (عام المنفعهانتفاعي غير ) ......................................................اساسنامه مؤسسه فرهنگي قرآن و عترت
جامعه با رويکرد تعميم و تعميق ايمان، شناخت و ارتباط و انسس بسا   ی توسعه و گسترش فرهنگ قرآني در با استعانت از خالق هستي و به انگيزه

های قرآني در رفتارهای فردی و اجتماعي و بر اساس اهداف فرهنگي موجود در قانون اساسي جمهوری اسلامي ايسران و بسا   قرآن و تحقق آموزه

ی شورای عالي انقلاب فرهنگي و بسر  اكز فرهنگي مصوبهی كشوری و ضوابط حاكم بر تأسيس مؤسسات و مرالتزام به رعايت مقررات موضوعه

 گردد.تشکيل مي« ی فرهنگي قرآن و عترت ............................................. مؤسسه»بيني شده در اين اساسنامه، طبق مشخصات و شرايط پيش

 

 کليات، تعاريف، اهداف و موضوع فعاليت –فصل اول 

  نام مؤسسه:  -1ماده 

 شود. باشد كه برای اختصار در اين اساسنامه مؤسسه ناميده ميفرهنگي قرآن و عترت ........................................ مي ی مؤسسه

 

  نوع مؤسسه:  -2ماده 

شود.  اداره مي صنفي تأسيس شده است، به صورت غير انتفاعي سياسي و غير تجاری، غير نوع مؤسسه كه با اهداف فرهنگي و مقاصد غير

 )غيرقابل تغيير(

 

 سرمايه و تابعيت:  -3ماده 

 ی مؤسسه و تابعيت آن ايراني است. )غير قابل تغيير(سرمايه

 

  اعتقاد و التزام عملي: -4ماده 

دارند. )غير قابل  ميهيأت مؤسس و هيأت مديره اعتقاد و التزام عملي خود را به اصل ولايت فقيه، نظام جمهوری اسلامي و قانون اساسي اعلام 

 تغيير(

 

 مدت فعاليت:  -5ماده

ی مزبور مورد تأييد وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي باشد. لغو، عدم تمديد مدت فعاليت مؤسسه از تاريخ صدور مجوز و ثبت رسمي تا زماني خواهد بود كه مجوز مؤسسه

ها پس از اعلام وزارت فرهنگ و ارشاد ی ثبت شركتيان مدت فعاليت مؤسسه خواهد شد. ادارهی مذكور، باعث پاخانهتيا عدم تأييد مجوز مربوطه از سوی وزار

 اسلامي نسبت به باطل كردن ثبت و اعلام آن به طريق مقتضي اقدام خواهد كرد. )غيرقابل تغيير(
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 نشاني مؤسسه:  -6ماده 

...................................... .......................................... نشاني: ...........................................................................استان: ............................................ شهر: 

 ....كدپستي: ...................................... تلفن: .......................................

 

  تغيير نشاني مؤسسه:  -7ماده 

 بلامانع است. )غيرقابل تغيير( اداره كل فرهنگ و ارشاد اسلامي استانتغيير نشاني مؤسسه با تصميم مؤسسان و تأييد 

 

  ی اوليه:سرمايه -8ماده

 ی اوليه، دارايي و منابع درآمد مؤسسه به شرح زير است: )غيرقابل تغيير(سرمايه

 مبلغ ......................................... ريال در هنگام تأسيس مؤسسه از سوی مؤسسان به قرار زير تعيين و پرداخت گرديد:    اوليه:ی سرمايه -الف

............................... ريال  و ]نام عضو ] نام عضو اول[ مبلغ ....................................................... ريال، ]نام عضو دوم[ مبلغ ........................

 سوم[ مبلغ ....................................................... ريال.

ريال كه از طرف )نام مؤسسان و يا ساير اشخاص حقيقي يا  .......................................................معادل  ی غيرنقدی اوليه:سرمايه -ب

 قيد گردد[ ندارند] در صورتيکه سرمايه نقدی اوليه ندارند كلمه   <حقوقي( به مؤسسه ارائه و تسليم شد

دولتي و  هایچنين قبول هدايا، اعانات، قبول وصيت، وقف، كمکها، همی دورهدرآمد مؤسسه توسط )شهريه ه:منابع درآمد مؤسس -ج

 مردمي(، تأمين و تسليم خواهد شد.

ی وجوه نقدی، اموال منقول و غيرمنقول كه از طرف اشخاص حقيقي و حقوقي ی ثبت شده، عبارت خواهد بود از كليههای مؤسسه علاوه بر سرمايهدارايي (1تبصره

 اساسنامه استفاده شود. 9های مذكور بايستي تماماً در جهت اجرای ماده به مؤسسه هبه شده است. دارايي

 

  اهداف و موضوع فعاليت مؤسسه: -9ماده 

 اهداف و موضوع فعاليت مؤسسه به شرح زير است:

  اهداف: -الف

 كريم و معارف اهل بيت عليهم السلام و تلاش در جهت تقويت ايمان و اعتقاد افراد جامعسه  ساز قرآنتمسک به تعاليم انسان

 به قرآن و عترت

  كريمعمومي، تعميم فهم، درک و تدبر قرآنتعميق معرفت 

 تلاش در جهت عملي شدن فرهنگ قرآن و عترت در ابعاد فردی و اجتماعي 

 هسای مردمسي،   سسازی، محساوره  ی فرهنگ عمسومي و تجلسي آن در نمساد   اشاعه و ترويج آيات و مفاهيم قرآن كريم در حوزه

 ... ای و تبليغات رسانه

  مهدويت و هدايت جامعه به سمت فرهنگ انتظارمعرفي و بازشناسي فرهنگ 
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 ها:موضوع فعاليت -ب

............................................................................................................................................................................................................................................

........ 

............................................................................................................................................................................................................................................

........ 

............................................................................................................................................................................................................................................

........ 

............................................................................................................................................................................................................................................

........ 

............................................................................................................................................................................................................................................

........ 

............................................................................................................................................................................................................................................

........ 

 

 های مؤسسه: شاخص فعاليت -11ماده 

های فرهنگي مصوب شورای عالي انقلاب فرهنگي و ی كشوری؛ سياستها و اقدامات مؤسسه در چهارچوب قوانين و مقررات موضوعهی فعاليتكليه

 های فرهنگي وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي انجام خواهد پذيرفت. )غيرقابل تغيير(هماهنگ با برنامه

 

 ی تغييرات مؤسسه: نحوه -11ماده 

ها، به اطلاع و تأييد هيأت رسيدگي به امور مؤسسات ی ثبت شركتبايد قبل از ارائه به اداره و اعضاء موسس اهداف ،هرگونه تغيير در موضوع

 فرهنگي قرآن و عترت برسد. )غيرقابل تغيير(

 

 راهکارهای نيل به اهداف:  -12ماده 

 تواند با رعايت مقررات مربوطه به امور زير مبادرت نمايد:بيني شده در اساسنامه، مؤسسه ميهای پيشيتبه منظور نيل به اهداف و موضوع فعال

 های مؤسسه   ريزی در جهت تأمين هزينه اهتمام و برنامه 

 ی مسواد، وسسايل و كالاهسای    های پرسنلي و جاری، اعطای جوايز به اشخاص، تهيهنگهداری، توسعه و گسترش، پرداخت هزينه

 مورد نياز 

 های مؤسسهمشاركت با اشخاص حقيقي و حقوقي به منظور بالابردن سطح كارآيي و توانايي 

 هی اهداف و موضوع اساسنامها در محدوده ی خدمات به آنانعقاد قرارداد با اشخاص حقيقي و حقوقي و ارائه 
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 اخذ وام از اشخاص، بانکها و مؤسسات اعتباری 

 ول وقف، هبه و كمکهای مردمي و دولتيقب 

 ها: تداخل وظايف و اختيارات موسسه با دستگاه -13ماده 

ها ارتباط داشته باشد، قبل از انجام و اجرای آن های مؤسسه با وظايف و اختيارات برخي از وزارتخانهها و فعاليتهرگاه انجام و اجرای برنامه

 ذيربط اقدام خواهد شد. )غيرقابل تغيير( یخانهتنسبت به كسب مجوز از وزار

 

 ارکان اصلي مؤسسه –فصل دوم 

 ارکان اصلي:  -14ماده 

 اركان و تشکيلات اساسي مؤسسه به شرح زير است:

 مؤسسان )مجمع عمومي( -الف

 هيأت مديره -ب

 مديرعامل -ج

 بازرس -د

  تأييد هيأت رسيدگي: -15ماده 

های لازم را برای هيأت مؤسس شدن، داشته باشند و به تأييد هيأت رسيدگي دهند، بايد تمام صلاحيتافرادی كه مجمع عمومي را تشکيل مي

 )غيرقابل تغيير( به امور مؤسسات فرهنگي قرآن و عترت برسند.

  وظايف کلي مؤسسان: -16ماده 

 وظايف مؤسسان به شرح زير است:

 تصويب اساسنامه الف(

 تعيين مدير مسؤول ب(

 انتخاب اولين هيأت مديره مؤسسه ج(

 انتخاب بازرس د(

 اختيارات مؤسسان:  -17ماده 

مشسي كلسي مؤسسسه    كننده خسط گيری و تعيينگذاری، تصميمل سياستؤومؤسسان از بدو تأسيس مؤسسه و پس از برگزاری مجمع عمومي، مس

 باشند: )غيرقابل تغيير(بوده و دارای اختيارات و وظايف به شرح زير مي

 ها و دستورالعمل اجرايي مؤسسهنامههای آتي و تصويب آئينمشي و برنامههای كلي، خطتعيين و تصويب سياست الف(

 بازرس انتخاب هيأت مديره و ب(

 ی گزارش بازرسرسيدگي به آن و اظهارنظر درباره عامل ومديراستماع گزارش هيأت مديره و  ج(
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 تصويب بودجه و تراز مالي د(

ی شسورای عسالي   تصويب و قبول عضويت اعضای جديد هيأت مؤسس با رعايت ضوابط حاكم بر تأسسيس مؤسسسات فرهنگسي مصسوبه     ه(

 انقلاب فرهنگي و تأييد هيأت رسيدگي به امور مؤسسات فرهنگي قرآن و عترت 

 مات قانوني های مؤسسه و انتشار تصمينامهها و دعوتی كثيرالانتشار جهت درج آگهيتعيين روزنامه و(

 تغيير و اصلاح مواد اساسنامه با رعايت ضوابط قانوني و تأييد هيأت رسيدگي به امور مؤسسات فرهنگي قرآن و عترت ز(

های ثابت، املاک، مستغلات، همچنين تبديل به احسن نمودن اموال و املاک مؤسسه، بسا تأييسد هيسأت    تصميم در مورد فروش  دارايي ح(

 سات فرهنگي قرآن و عترترسيدگي به امور مؤس

 های اجرايي مورد نياز و نظارت بر حسن اجرای آنها و دستورالعملتصويب آيين نامه ط(

 های مؤسسهی فعاليتهای دولتي در جهت توسعههای مردمي و حمايتاتخاذ تدابير لازم برای توانمندسازی و جلب مشاركت ی(

 اتخاذ تصميم نسبت به انحلال مؤسسه ک(

 

  تشکيل جلسات مجمع عمومي: -18ماده

جلسات مجمع عمومي سالي .................... در محل مؤسسه تشکيل خواهد شد و برای رسميت يافتن جلسه، حضور تمامي اعضاء ضروری 

گيری ملاک تصميمی اعضاء، حضور دو سوم اعضاء تصميمات با اكثريت آراء اتخاذ خواهد شد و در صورت عدم حضور كليه چنين . هماست

 العاده در هر زمان بلامانع است.خواهد بود. تشکيل جلسات عادی مجمع عمومي به طور فوق

 

 رخواست جلسه مجمع عمومي: د -19ماده 

نامه كه به صورت كتبي و دو هفته قبل از جلسه مجمع عمومي به درخواست مدير مسؤول يا رئيس هيأت مديره قابل تشکيل است و در دعوت

 يل جلسه ارسال خواهد شد، بايد دستور جلسه و ساعت حضور و محل جلسه قيد شده باشد.تشک

 

  تعداد اعضاء و مدت فعاليت هيأت مديره: -21ماده 

متشکل از ............................ نفر كه برای مدت ................... سال توسط مجمع عمومي از ميان افراد  امور اجرايي مؤسسه توسط هيأت مديره

ی تنظيمي جلسهشوند، اداره خواهد شد. تغيير هيأت مديره بر اساس اساسنامه و طبق صورتمتعهد، توانمند، معتقد به ولايت فقيه انتخاب مي

 ود.توسط مؤسسان خواهد ب

 

 عضو يا اعضاء علي البدل: – 21ماده 

ی فعاليت هر يک البدل انتخاب، تا در صورت فوت يا استعفا و يا سلب شرايط ادامهتواند يک يا دو نفر را به عنوان عضو عليمجمع عمومي مي

 از اعضای هيأت مديره، جايگزين عضو اصلي شود.
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  ی هيأت مديره:رسميت جلسه -22ماده 

هيأت مديره با حضور اكثريت اعضاء رسميت يافته و تصميمات گرفته شده با اكثريت آرای موافق معتبر خواهد بود. در صورت تساوی جلسات 

 الاجرا خواهد بود.آراء، رأی طرفي كه مديرعامل موافق آن است، لازم

 

  زمان تشکيل جلسات هيأت مديره: -23ماده 

اقل هر ..................... ]روز[ يکبار در محل مؤسسه تشکيل خواهد شد، الزامي است. هيأت مديره شركت اعضای هيأت مديره در جلسات كه حد

چنين هيأت مديره ميدر اولين جلسه از بين خود يک نفر را به عنوان رئيس هيأت مديره و يک نفر را به عنوان مدير عامل بر خواهد گزيد. هم

های بعدی های ديگری تعيين نمايد. تجديد انتخاب هيأت مديره برای دوره)در صورت انتخاب( سمتتواند در صورت لزوم برای ساير اعضاء 

 تواند در عين حال سمت مدير عامل مؤسسه را دارا باشد.بلامانع است و رئيس هيأت مديره مي

 

  اختيارات هيأت مديره: -24ماده

توانند اختيارات محوله را بسين خسود تقسسيم    اختيارات لازم قانوني اجرايي بوده و مي ی قانوني مؤسسه دارای تماميهيأت مديره به عنوان نماينده

 نمايند؛ اهم وظايف آنان به شرح زير است: 

 اجرای مصوبات مجمع عمومي )مؤسسان( در ارتباط با امور مؤسسه 

 تهيه صورت دارايي از اموال آن و حفظ و حراست از اموال مؤسسه 

 ها و وصول مطالباتمؤسسه، پرداخت بدهيهای رسيدگي به حساب 

 های اجرای آن پس از تصويب مجمعنامه و دستورالعمل و روشتهيه و تنظيم بودجه و تراز مالي و تنظيم آيين 

 ها، خريد و فروش، اجاره و عقد قراردادهای لازم با اشخاص حقيقي و حقوقيافتتاح حساب در بانک 

  جزائي در مراحل مختلف دادرسي، ارجاع دعوی به داوری و تعيين داورطرح و تعقيب دعاوی اعم از حقوقي و  

     ،انتخاب وكيل با حق توكيل به غير، اعطای اختيارات لازم به وكلا و عزل آنان، قطع و فصل دعاوی از طريسق صسلح و سسازش

فات قانوني، اقسدام بسه ثبست و انتشسار     ثبتي و انجام تمامي اقدامات و تشري پيگيری و انجام تمامي امور و مسائل قضايي، مالياتي،

 ور مؤسسه در حدود ضوابط اساسنامهها و انجام ام آن

 

  تفويض اختيارات به مدير عامل: -25ماده 

تواند يک نفر را به سمت قائم مقام خود تواند تمام يا قسمتي از اختيارات خود را به مدير عامل تفويض نمايد و مديرعامل نيز ميهيأت مديره مي

 نتخاب و قسمتي از اختيارات محوله را به وی واگذار كند.ا

 

  وظايف مدير عامل: -26ماده 

 های اداری و اجرايي مؤسسه به شرح زير است:ليتؤو، مسباشد مي با توجه به اينکه مديرعامل مؤسسه به عنوان مجری تصميمات هيأت مديره
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  حسن جريان امور مؤسسهاجرای مفاد اساسنامه، مصوبات هيأت مديره، و نظارت بر 

 ی منابع انساني مورد نياز و بهبود منابع انساني موجودريزی برای تأمين و توسعهبرنامه 

 های مصوب مؤسسه استخدام، عزل و نصب، ارتقاء و اعطای پاداش و حقوق به كاركنان مؤسسه بر اساس آيين نامه 

 لان و اشخاص حقيقي و حقوقي و جلب مشساركت  ؤوارتباط و همکاری با مسها، ايجاد ها، برنامهی امور جاری و تدوين طرحاداره

 های مؤسسهها در انجام فعاليت آن

 های مورد نياز مؤسسه و ارائه به هيأت مؤسس جهت تصويبنامهتهيه و تنظيم آيين 

 

 انتخاب بازرس:  -27ماده 

ی های سالانه و اعلام نظر دربارهی گزارش از وضعيت حسابي و تهيهتوانند به منظور بررسي اسناد اداری و مالمؤسسان )مجمع عمومي( مي

بازرس نبايد از  .گزارش مديرعامل و هيأت مديره يک نفر را به عنوان بازرس اصلي برای يک سال از بين خود يا خارج از اعضاء انتخاب نمايند

 اعضای هيأت مديره باشد.

 

 اختيارات بازرس:  -28ماده 

ها مراجعه و تواند به اسناد، مدارک و پروندهاينکه حق دخالت مستقيم در امور اجرايي مؤسسه را داشته باشد، در هر زمان ميبازرس بدون 

لان و متصديان امر بدهد و در صورت برخورد با نارسايي يا تخلف در حين ؤواطلاعات لازم را كسب و در صورت لزوم تذكرات ضروری را به مس

 را به مؤسسان )مجمع عمومي( اطلاع دهد. رسيدگي، خود مراتب

 

 انحلال و تسويه –امور عمومي، مالي، محاسباتي  –فصل سوم

  سال مالي مؤسسه: -29ماده 

شود، مگر سال اول كه از تاريخ تأسيس، شروع و به پايان ماه هر سال آغاز و به پايان اسفندماه همان سال ختم ميسال مالي از اول فروردين

 گردد. )غير قابل تغيير(سال ختم مي

 

 امضاء اسناد تعهدآور:  -31ماده 

تبات مکاو ساير / ........مدير عامل و .......رئيس هيأت مديره[ مديرعامل  ........ ]مضایتمامي اسناد مالي، قراردادها و اوراق بانکي تعهدآور از قبيل چک، سفته، برات با ا

 هيأت مديره همخواني داشته باشد[ یجلسهاين ماده بايد با بند دو صورت]همراه مهر مؤسسه اعتبار خواهد داشت.  مديرعامل به................. مؤسسه با امضای 

 

  تفويض امضاء مدير عامل: -31ماده 

انتخاب( و يا يکي از اعضای هيأت مقام خود )در صورت تواند امضای تمام يا قسمتي از اسناد ياد شده و مکاتبات مؤسسه را به قائممديرعامل مي

 مديره تفويض نمايد.



سمت( و محل امضاء مؤسسان )با ذكر نام و نام خانوادگي  
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 مديرمسئول و عضو مؤسس عضو هيأت مؤسس عضو هيأت مؤسس

 

 

 ثبت اموال و دارايي مؤسسه:  -32ماده 

هايي كه گونه سودی را ندارند. تمامي اموال و داراييحق برداشت و يا تخصيص هيچ لمنفعه بودن مؤسسه، مؤسسانبه لحاظ غير انتفاعي و عام ا

هسای مؤسسسه درآمسدی    ن افزوده شود، در دفاتر مربوطه ثبت خواهد شد. در صورتي كه از محل فعاليتبه مؤسسه تعلق گرفته يا بعداً به دارايي آ

ی احتياطي برای توسعه و پيشبرد امور مؤسسه در نظسر گرفتسه خواهسد    های جاری و قانوني، بقيه به عنوان ذخيرهحاصل شود، پس از كسر هزينه

 شد. )غيرقابل تغيير(

 

 اعضاء مؤسسه:  فوت يا محجوريت -33ماده 

ی فوت يا حجر يک يا چند نفر از مؤسسان يا هيأت مديره و مديرعامل موجب انحلال مؤسسه نخواهد شد. عضو جانشين يا ساير اعضاء، وظيفسه 

ه يسا  را تا معرفي عضو جديد توسط هيأت مؤسس و تأييد هيأت رسيدگي به امور مؤسسات فرهنگي قرآن و عترت انجام خواهنسد داد. ورثس   محوله

قيم متوفي يا محجور در خصوص معرفي عضو جديد اولويت خاص نخواهند داشت. اموال مربوط به متوفي و محجور به لحاظ اينکه هبسه شسده   

 است، قابل برگشت نخواهد بود. )غيرقابل تغيير(

 

  انحلال مؤسسه: -34ماده 

ی اول حضور تمامي اعضاء حاصل نگسردد،  و در صورتي كه در جلسهپذير خواهد بود انحلال مؤسسه با رأی موافق تمامي اعضای مؤسس امکان

ای بسه انتخساب مؤسسسان    به شرط اينکه كمتر از دو نفر نباشند، ملاک و معتبر خواهد بود. همزمان با انحلال، مدير تسويه اكثريت مؤسسانرأی 

چنين تمسامي امسوال و   ظف است به حساب مطالبات و ديون هم)مجمع عمومي( از بين اعضاء يا خارج از اعضاء تعيين خواهد شد. مدير تسويه مو

ها اقدام و گزارش نهايي را به مؤسسان )مجمع عمومي( تسسليم نمايسد.   های مؤسسه رسيدگي و نسبت به وصول مطالبات و پرداخت بدهيدارايي

 تغيير()غيرقابل

 

 های مؤسسه پس از انحلال: ضعيت اموال و داراييو -35ماده 

 )غيرقابل تغيير(گيرد. قرار مي ديگری یی عام المنفعهفقيه يا مؤسسهی مؤسسه در اختيار وليماندههای باقيی اموال و داراييانحلال، كليه در صورت

 

 اقدامات پس از انحلال:  -36ماده 

فرهنگي قرآن و عترت اعلام نمايند تا جلسه، مؤسسين بايد آنرا به هيأت رسيدگي به امور مؤسسات پس از انحلال مؤسسه بر اساس صورت

جلسه اقدام مقتضي برای ابطال نمودن ثبت مؤسسه صورت پذيرد. در صورت عدم اعلام انحلال به هيأت مزبور، مؤسسه از تاريخ تنظيم صورت

 ليت تضامني خواهند داشت. )غيرقابل تغيير(ؤوشود؛ ولي مؤسسين در برابر اشخاص ثالث مسمنحل تلقي مي

 

 



سمت( و محل امضاء مؤسسان )با ذكر نام و نام خانوادگي  

 

 

 

9 

  
 
 
 

   

 مديرمسئول و عضو مؤسس عضو هيأت مؤسس عضو هيأت مؤسس

 

 

  مرجع تأييد تغييرات در مؤسسه: -37ماده 

مصوب  ی بر اساس اساسنامهبايد ها تغيير موضوع فعاليت تغيير مدير مسئول ومؤسس،اعضاء هرگونه تغيير و اصلاح مفاد اساسنامه از قبيل تغيير 

 برسد. )غيرقابل تغيير(ی اعضاء مؤسس به تأييد هيأت رسيدگي به امور مؤسسات فرهنگي قرآن و عترت جلسهو طبق صورت

 

  ی اعلام تغييرات:نحوه -38ماده 

همچنين  درج در اساسنامه وو  پس از تأييد نهايي هيأت رسيدگي به امور مؤسسات فرهنگي قرآن و عترت 73تمامي تغييرات مندرج در ماده 

اداره فقط از طريق  وزنامه كثير الانتشار و ساير تغييراتتغيير ر ،تغييراتي از قبيل تغيير آدرس، تغيير مدير عامل و هيأت مديره، تغيير بازرس

 گردد. )غيرقابل تغيير(ها برای ثبت تغييرات اعلام ميی ثبت شركتبه اداره فرهنگ و ارشاد اسلامي استان

 

  موارد پيش بيني نشده در اساسنامه: -39ماده 

قانوني حاكم بر مؤسسات غيرتجاری و ضوابط تأسيس مؤسسات و مراكز بيني نشده طبق مقررات ی مسائلي كه در اين اساسنامه پيشدرباره

 فرهنگي مصوب شورای عالي انقلاب فرهنگي رفتار خواهد شد. )غيرقابل تغيير(

 

  :تعداد مواد اساسنامه -41ماده 

ی فرهنگي قرآن و مؤسسه» هيأت مؤسس )مجمع عمومي( .....................ی مورخ تبصره در جلسه يکماده و  04اين اساسنامه در سه فصل مشتمل بر 

 با حضور تمامي اعضاء قرائت و به اتفاق آراء تصويب شد.« ...........................................عترت 
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  مشخصات و امضای مؤسسان
 تلفن  نشاني

 امضاء
صد در

 سرمايه

 مبلغ

 صادره پدر نام سرمايه 
 تاريخ
 تولد

 ملي .ش
.ش
 ش

 نام و نام سمت
 خانوادگي

 رديف

            1  

            2  

            7  

            0  

            5  
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