
 متن طرح مدیریت تعارض منافع:

 

 :شوندی م ف ی تعر ری کاررفته به شرح زواژگان و اصطلاحات به 

 

و    یاحرفه   ف ی وظا  ضی و بدون تبع  طرفانه ی قانون با انجام ب   نی مشمولان ا  یکه منافع شخص  یت ی عبارت است از موقعتعارض منافع:   -۱

 .آنها دچار تعارض شود ی قانون  اراتی اخت 

 

اقتضائات    ای قرارداد    ای موجب حکم  به   ا ی کرده    نیی اشخاص تع  یپست سازمان   ی است که قانون برا  یفی آن دسته از وظا  :یاحرفه   ف ی وظا -۲

 .شده است ین ی ب ش ی پ  یو  ی برا یفی وظا یشغل

 

  ی منافع شخص   حی از ترج  یری شگی پ   ی لازم برا  یقضائ و شبه   یقضائ   ،ینظارت   ، یادار  ری اقدامات و تداب   هی کلتعارض منافع:    تی ریمد -۳

 ی بر منافع عموم

 

 ای شخص، بستگان، شرکا    کیجزئاً عائد    ای که تماماً    یرمالی غ  ای   یاست اعم از بالفعل و بالقوه، مال  یمنظور منافع  :ی منافع شخص -۴

 .شودی او م ندگانی نما

 

قرابت   ی دارا ای قانون   نی اص مشمول اگانه تا درجه دوم با اشخاز طبقات سه  ک ی از هر  یسبب  ای  یقرابت نسب   یافراد دارا   بستگان: -۵

قانون. فرزندخوانده از    نی داماد اشخاص مشمول ا  ای با عروس    ای از طبقات اول و دوم تا درجه دوم با برادر و خواهر    یسبب   ای   ینسب 

 .است فرزندنظر قرابت در حکم  

 

  ن ی آن و همچن   ی عام کلمه شامل تمام ارکان و اجزا  ی وابسته به دولت، به معنا  یها و نهادهامؤسسات، سازمان  :ی عموم  ینهادها -۶

 :باشدیم  ل ی ذ یهامجموعه  رندهی عنوان نمونه دربرگکه به  ی دار خدمات عمومعهده  یاحرفه   یمؤسسات خصوص

 

  ی عموم  یمؤسسات و نهادها    ،ی لت دو  یهاها و شرکت ها، مؤسسات، دانشگاه اعم از وزارتخانه   هی و مجر هی مقننه، قضائ   یاول: قوا   نوع

که شمول    یهادستگاه  نی و همچن   یدولت   مهی ب   یشرکتها  ،یدولت   یبانکها و مؤسسات اعتباروابسته به دولت،    یمؤسسات انتفاع  ،یردولت ی غ

  ری کنند نظ  تی و مقررات عام تبع  نی از قوان   ای قانون خاص خود را داشته    نکهی اعم از انام است،    حی تصر  ای ذکر    لزمقانون بر آنها مست 

سازمان گسترش و      ران،ی ا  یمی پتروش  عی صنا  یشرکت مل    ران،ی گاز ا   یشرکت مل    ران،ی نفت ا  یشرکت مل  ،یوزارت جهاد کشاورز

  ی رکزبانک م  ران،ی ا  یمعدن   عی صنا  یسازمان توسعه و نوساز   ران،ی ا  یاسلام  یجمهور   یران ی ت سازمان بنادر و کش  ران،ی ا  عی صنا  ینوساز

و   یاجتماع  نی سازمان تأم ،یاورژانس، شهردار  ،ینشان آتش  ران،ی ا  یاسلام  یجمهور   یمای سازمان صدا و س  ران،ی ا  یاسلام  یجمهور

 .وابسته به آنها ای تابعه  یهامؤسسات و شرکت  یتمام

 

انقلاب   یو نهادها ادهای مقدس و موقوفات و بن  یهاآستان  ت ی و تول  یرنظامی و غ ی اعم از نظام یمقام رهبر رنظری ز یدوم: واحدها  نوع

 وابسته به آنها یهاو مؤسسات و شرکت  یاسلام

 



 هااستان یعال ی شهرستان، استان و شورابخش،  شهر و روستا،   یاسلام یسوم: شوراها  نوع

 

 ت ی امن   یعالی شورا   ،ینگانقلاب فره  یعالی شورا   ر ی نظ  یعال  یشوراهانگهبان،    ی مصلحت نظام، شورا  صی چهارم: مجمع تشخ  نوع

 ی مجاز یفضا  یعالی و شورا  یمل

 

حقوق  نوع اشخاص  عموم  ری غ  ی پنجم:  مؤسسات  عهده  یاز  قانون  طبق  عموم   ای   کی دار  که  امر  وکلاباشند،    یچند  کانون   یمانند 

 ،یمجامع صنف    ،یدادگستر  یکانون کارشناسان رسم  ،یبازرگان   یاتاقها  ،یسازمان نظام مهندس  ، یسازمان نظام پزشک  ،یدادگستر

 ی ردولت ی و مدارس غ  یردولت ی غ یعال آموزش دانشگاه آزاد و دانشگاهها و مؤسسات 

 

مذکور استفاده    ی عموم  یاز بودجه نهادها  ی نحوبه   ای بوده    یعموم  ینهادها  یت ی ری که در کنترل مد  یحقوق  ت ی هر شخص  نهاد وابسته:  -۷

 .کنند

 

حق    ا ی   فی منفعت، ابراء، تخف  از، ی امت مال،    لات، ی هرگونه تسه  می رمستقی غ  ای   می مستق  ی عبارت است از اعطا  ه، ی ر از هدمنظو  :ه یهد -۸

 یرمالی غ ای  یمال

 

 :قانون عبارتند از  نی طرح اشخاص مشمول ا  نی ا ۲ درماده

 

 .نوع اول و نوع دوم هستند ی عموم یتراز آنها در نهادهامقام هم  ای مسؤول  ر،ی مد  س،ی که به هر نحو رئ  یاشخاص هی کل -۱

 

 نوع سوم و نوع چهارم  ی عموم ینهادها ی اعضا هی کل -۲

 

  ی در نهادها  ری گم ی و تصم  یت ی ری مد  یهاأت ی تراز آنها عضو هر نوع از همقام هم   ای مسؤول    ر،ی مد  س،ی اشخاص که به هر نحو رئ   هی کل -۳

 .نوع پنجم باشند یعموم

 

قانون    ن ی قانون از شمول ا  نی جز در موارد مذکور در ا  ی موارد رد دادرس و تعارض منافع اشخاص در بخش خصوص  ۳ماده    طبق 

 .و مقررات مربوط است نی خارج بوده و تابع قوان 

 

 .هد بودکل کشور خوا یقانون، برعهده سازمان بازرس نی ا ی نظارت بر حسن اجرا ت ی مسؤول ۴اساس ماده  بر

 

  ی ساختار یهات ی موقع یاب ی در خصوص ارز ی کل کشور مکلف است سالانه گزارش جامع ی طرح سازمان بازرس نی ا ۵اساس ماده  بر

و    یاحرفه   ف ی وظا  ضی و بدون تبع  طرفانهی مشمولان با انجام ب   یتعارض منافع شخص  جادی که موجب ا  ی عموم  یموجود در نهادها

 .آن را در دسترس عموم قرار دهد  قوا،    یمقام نهاد مذکور و رؤسا  نی تری کرده و ضمن ارائه به عال  هی ته  شود،ی آنها م  یقانون   اراتی اخت 

 



  المقدوری و حت   ت ی ری اعم از دستورالعمل، بخشنامه و... جهت مد  یبات ی موظف است ترت   ی عموم  یاز نهادها  ک ی مقام هر    نی تری عال  -تبصره

 .کل کشور گزارش کند ی اتخاذ کرده و شرح آن را به سازمان بازرس یتعارض منافع ساختار یهات ی رفع موقع

 

قانون سامانه جامع    نی ا  بی ماه پس از تصوکشور موظف است حداکثر شش   یو استخدام  ی شده است: سازمان ادار  دی طرح ق  نی ا  ۶درماده

 :اطلاعات مذکور نظارت کند یروزرسان ه و ب  نی کرده و بر تأم یاندازرا راه ل ی منافع مشتمل بر اطلاعات ذ

 

  زان ی که م  یقانون از هر محل به همراه مستندات مثبته آن به نحو   نی مشمولان ا  یای و مزا  هایافت ی فهرست هرگونه درآمدها، در -۱

 .مختلف پرداخت در آن مشخص باشد یمجار  کی از مشمولان به تفک کی به هر  یناخالص پرداخت 

 

و    یتصد     ،یانتصاب و محل خدمت(، احکام سرپرست   خی )تار  ها ت ی مسؤول  ،یلی مدارج تحص  ت،ی تابع  ،یفهرست مشخصات سجل -۲

 طور کامل قانون به   نی مشمولان ا یسوابق شغل

 

موجود    یهاسپرده     ،یو خارج   یداخل   ی مال  یگذاره ی سهام، سرما  رمنقول،ی قانون اعم از اموال غ  نی مشمولان ا  یهایی دارا  ه ی فهرست کل -۳

 حمل و نقل و وامها   لی ها، وساو صندوق   یدر بانکها، مؤسسات مال

 

  ی خصوص  یو شرکتها  هاهی ری نهاد و خ مردم  یهامجامع اصناف، سازمان   ،یاجتماع  ،یاسی در احزاب س  تی و فعال  ت ی فهرست عضو -۴

 یو تعاون 

 

 تومان  ونی لی از صد م ش ی معاملات با ارزش ب  -۵

 

  گر ی داده و د  یهاگاهی لازم اعم از تبادل پا  یقانون همکار  نی مفاد ا  ی اجرا  یمکلفند در راستا  یعموم  یانهاده  هی کل   ۷اساس ماده    بر

 .کشور داشته باشند ی و استخدام یرا با سازمان ادار  یمنابع اطلاعات 

 

  یهادوره   ی درج اطلاعات مذکور در سامانه ط  ندی کشور موظف است ضمن نظارت بر فرآ  یو استخدام  یسازمان ادار  زی ن   ۸ماده    طبق

مکلف    یعموم  ینهادها  یتحقق کامل سامانه مذکور و همکار  یموجود سامانه، اقدامات خود در راستا  تی بر وضع  یمبن   یسالانه گزارش

 .قرار دهد ی عموم دسترسکرده و در  هی ته نهی زم نی در ا

 

ماه از شروع    ک ی و صحت اطلاعات مندرج در سامانه پس از    لی قانون نسبت به تکم  نی مشمولان ا  یح آمده است: تمام طر   ن ی ا  ۹  درماده

 .کنند یروزرسان ماهه به شش  یهادوره  ی سامانه ط نی اطلاعات خود را در ا دی و با باشندی به کار سامانه مسؤول م

 

روز  را حداکثر ظرف مدت پانزده   ریال(  ۱.۰۰۰.۰۰۰.۰۰۰)  اردی لی م  ک ی از    شی مشمولان موظفند اطلاعات معاملات با ارزش ب   -تبصره

 .از زمان انعقاد در سامانه ثبت کنند

 



پست    یقانون شرط تصد   نی از مشمولان ا  کی آن توسط هر    یروزرسان طرح آمده است: درج کامل اطلاعات و به   نی ا  ۱۰ماده    در

در حکم    ی و  یهای افت ی در  یماه تا دوسال محکوم شده و تماممتخلف به انفصال از شش   ، یهد بود و در صورت کشف هرگونه تخطخوا

 .است یتصرف در اموال عموم

 

تعارض منافع،    قی مصاد  ییقانون ضمن شناسا  نی ا  بی از تصو  سالک ی موظفند ظرف مدت    یعموم  ینهادها  هی کل  ۱۱ماده    براساس

 .و در سامانه جامع منافع منتشر کنند ب ی قانون تصو نی تعارض منافع نهاد خود را با توجه به مفاد مقرر در ا تی ری مد یئ اجرا نامهنیی آ

 

قانون    نی از مقررات مذکور در ا  ک ی معقول و متعارف، وقوع تخلف از هر    ل ی با داشتن دلا  ی آمده است: چنانچه شخص  زی ن   ۱۲در ماده   

ضمن گزارش به مرجع    تواندیقانون ملاحظه کند، م   نی از اشخاص موضوع ا  کی تعارض منافع را که کتمان شده، در هر    تی موقع  ای 

 .آن را در سامانه جامع منافع ثبت کند  ، یو ادار یقضائ  ،  یاعم از نظارت  ربطی ذ یقانون 

 

محروم شدن   از کار،  قی تعل ای اخراج   ری اقدام نظ نی رتبط با ام انهی جویتلاف ای  یهی دهنده در برابر هرگونه اقدام تنب گزارش  ۱۳ماده طبق

 د ی ارعاب و تهد  ز،ی آمضی تبع  یمزاحمت، رفتارها  اج،ی عنوان فرد مازاد بر احت به   ین ی به کارگز  یتنزل رتبه گروه، معرف  ،یشغل  یاز ارتقا

صورت مباشرت  که به   ی . شخصشود ی اعمال م  زی ن   ی خانواده و   یدر مورد اعضا  هات ی حما  ن ی . اشودیم   ت ی از موارد مذکور، حما  ی کی به  

ماه تا دوسال محکوم خواهد  بستگان او مرتکب شود به مجازات انفصال از شش   ای دهنده  گزارش   هی با واسطه، اقدامات مذکور را عل  ای 

 .شد

 

 تعارض منافع تی ری مد یدوم: قواعد اختصاص فصل 

 

 ی اثرگذار بر منافع خصوص یرسم یری گمی تصم  یندهای اول: مشارکت در فرآ بخش

 

موظفند    یری گمی تصم  یندهای تعارض منافع در جلسات و فرآ  قی از مصاد  یکی قانون در صورت مواجهه با    نی مشمولان ا  هی کل  -۱۴ماده

امتناع کنند و در صورت اثبات هرگونه    ،یری گم ی تصم  ندی به هر نحو در فرآ  یرگذاری تأث   ای   یری گی رأ  ای حسب مورد از شرکت در جلسه  

 .متخذه محکوم خواهند شد می تصم یالی تا دو برابر ارزش ر ک ی به  ینقد ی از خدمت و جزا سالپنجتخلف به انفصال از دو تا 

 

  ی برگزار اتخاذ کنند که قبل از    یب ی ترت   دی با  کنندی قانون در جلسات آنها شرکت م  نی که اشخاص مشمول ا  یاشخاص حقوق  هی کل  -تبصره

وجود تعارض    لی چند شخص از شرکت در جلسه به دل  ای   کی کنندگان معلوم شود و امتناع  تعارض منافع شرکت   تی هر جلسه، وضع

 .معوق کند ای معلق  ای انداخته  تی جلسه را از اکثر ای جلسه شده  یلی نباشد که موجب تعط یاگونه منافع، به

 

 ای   رهی مدأت ی در ه  تی عضو  ،یرعاملی مد  تی مسؤول  ای در آنها سهامدار هستند    شانی بستگان ا  ای قانون    نی که مشمولان ا  ییشرکتها  -۱۵ماده

  ی طرف قرارداد با نهادها  توانندیشرکت را برعهده دارند، نم  یندگی مشاوره و نما  ، یحسابرس  ،یمؤسس، بازرس  أت ی نظارت، ه  أتی ه

. در صورت تخلف  رندی قرار گ  باشند،    رگذاری انعقاد قرارداد تأث   ندی آنها اشتغال دارند و به هر نحو در فرآ  درکه اشخاص مشمول    یعموم

آن قرارداد محکوم    یالی تا دو برابر ارزش ر  ک ی از    ینقد  ی سال انفصال از خدمت به جزاماده علاوه بر دو تا پنج  نی از مقررات ا

 .شوندیم

 



ماده   نی حکم ا  از سمت خود برکنار شوند،    تی هر نحو اعم از عزل، استعفا و خاتمه مدت مسؤول  که مشمولان به  یدر صورت   -۱تبصره

 .خواهد بود ی مجر یو  ت ی سال پس از اتمام مسؤولتا سه 

 

 .در سامانه اعلام شود دی با ی بوده ول یماده مستثن  نی از شمول ا   ،یمربوط به کالاها و خدمات انحصار  ی قراردادها -۲تبصره

 

  نده، ی عنوان مشاور، نماآنها در نهاد مزبور به   ندگانی که خود، بستگان، شرکا و نما  ییدر مورد نهادها  توانندی مشمولان قانون نم  -۱۶ماده

صادر کنند.   یمجوز   گونهچی ه  دارند،   تی عامل و بازرس فعال  ری مد  مؤسس،   أت ی عضو ه  ره،ی مدأت ی صاحب سهام، حسابرس، عضو ه

 .ماه تا دوسال محکوم خواهند شدعلاوه بر لغو مجوز به انفصال موقت از شش  ، در صورت صدور مجوز

 

  یمؤسس و بازرس  أت ی ه  ای   رهی مدأت ی در ه  ت ی عضو  ،یندگی نما  ،یمشاوره، حسابرس   یاز سمتها  کی قبول هر    ای درخواست    -۱۷ماده

  ن ی مشمولان ا  هی اهداف با نهاد اول  ای   ی که از نظر موضوع  یخصوص  ای   یعموممشابه    ای متناظر    یتوسط مشمولان قانون در نهادها

به انفصال از دو تا    ه ی سمت ثانو  ی ای . در صورت تخلف علاوه بر عودت حقوق و مزاباشدی م  وعممن   شباهت دارند،    ای   یقانون، همان 

 .شوندیسال محکوم مپنج

 

 زمانمشاغل هم  ی دوم: تصد بخش

 

  ینهادها  گر ی به هر نوع اشتغال در د    ،یعموم  ی از نهادها  ی کی زمان با اشتغال در  هم   تواندیقانون نم  نی از مشمولان ا  کی چی ه  -۱۸ماده

با حوزه کار  یخصوص  ای   یعموم   أتی ه  ای   رهی مد  أتی در ه  تی وقت، عضوتمام    ،یاوقت، پروژه پاره  ،یاز جمله قرارداد   ی مرتبط 

 .مبادرت ورزد یندگی مشاوره و نما ،یرسحساب   ،ینظارت، بازرس

 

 .هستند یماده مستثن  نی قانون مجاز دانسته شده از شمول ا  حی زمان که به تصرمشاغل هم  یاز تصد  یقی مصاد -تبصره

 

توقف اشتغال    ای خود    ی قانون ضمن استعفاء از شغل عموم  ن ی ا  بی ماه از تصوظرف مدت سه   دی قانون با  نی اشخاص مشمول ا  -۱۹ماده

  ی زمان علاوه بر استرداد وجوهموضوع را در سامانه جامع منافع ثبت کنند. در صورت اشتغال هم   نی ا  ه،ی ثانو  ی عموم  ا ی   یخصوص

 .شوندی سال و در مرتبه دوم به انفصال دائم محکوم ممرتبه نخست به انفصال از دو تا پنج درکرده،  افت ی در یکه از نهاد عموم

 

 ی خصوص یدر شرکتها  یسوم: سهامدار   بخش

 

از   شتری باشند که سهام آنها ب  یخصوص  ی در شرکتها کی شر ای سهامدار  توانندی م یقانون تنها در صورت  نی اشخاص مشمول ا -۲۰ماده

انتصاب    ای پس از اشتغال    ماهک ی ظرف مدت    دی با   زان،ی م  نی الشرکه شرکت نباشد. مازاد بر اسهم  ای کل سهام، آورده  (   %۵پنج درصد )

موضوع را در سامانه منافع اعلام کنند   نی واگذار شده و ا  ندگانی از بستگان، شرکا و نما  ری غ  یگری به شخص د  ،مسؤول  ای عنوان مقام  به

 .و در دسترس عموم قرار دهند

 



ه هر نحوه ممنوع  مشمولان باشد، ب   یآنها مرتبط با حوزه شغل  تی که موضوع فعال  ی تجار  یشراکت در شرکتها  ای   یسهامدار   -تبصره

 ندگان ی از بستگان، شرکا و نما  ری غ  ی گری انتصاب به شخص د  ای پس از اشتغال    ماهک ی آن ظرف مدت    یبوده و مشمول موظف به واگذار 

 .باشدیم

 

 مضاعف  تی چهارم: تابع  بخش

 

قانون موظف به   نی ا بی قانون به هر نحو ممنوع بوده و مشمولان شش ماه پس از تصو نی مضاعف اشخاص مشمول ا تی تابع -۲۱ماده

 .شوندی . متخلفان از حکم مذکور به انفصال دائم محکوم مباشندی مضاعف و اعلام آن در سامانه جامع منافع م تی ترک تابع

 

  ا ی   ی قرارداد   ،یمان ی پ   ، یرسم  ل ی از قب   ی مضاعف را به هر نحو  تی تابع  ی که با علم و اطلاع، اشخاص مشمول دارا   ی افراد  -۲۲ماده

 .شوندی محکوم م  ی عموم یسال از خدمات مذکور در نهادهاو استخدام کنند، به انفصال از دو تا پنج یری کارگمشاوره به 

 

مضاعف    تی تابع  قانون،    ن ی ا  بی ماه پس از تصووزارت امور خارجه مکلف است حداکثر شش   ی وزارت اطلاعات با همکار  -۲۳ماده

 .مقام دستگاه متبوع گزارش کند نی تری ب را ضمن درج در سامانه به عالقانون را کشف کرده و مرات  نی مشمولان ا

 

لازم را ارائه کرده و در    یقانون همکار  نی احکام ا  یو اجرا   یتی دوتابع  رانی کشف مد  یدر راستا  ستی بایدستگاهها م  یتمام  -تبصره

 .خود را صورت دهند ی اختصاص یهاداده  یگاههای راستا تبادل پا نی ا

 

 ا ی هدا افتی پنجم: در بخش

 

قانون به شمار    نی مشمولان ا  یقانون   اراتی و اخت   فی با وظا  می رمستقی غ  ای   می که در ارتباط مستق  یاهی هرگونه هد  افتی در  ای   رشی پذ  -۲۴ماده

  ی شرکا   ای از بستگان    ای است    انی در حال جر  یدر مورد و   یادار  می تصم  ای اقدام    ندی که فرآ  یهر شخص  ای ارباب رجوع    ای )  رود،یم

  ی سال انفصال از خدمت و جزا به نفع دولت، متخلف به دو تا پنج  ه ی آنها( ممنوع بوده و در صورت احراز تخلف علاوه بر ضبط هد

 .شودیمحکوم م هی آن هد یالی تا دو برابر ارزش ر ک ی از  ینقد

 

  ی هامناسبت   ای   ی کار  یهات ی مأمور  ی و ط  یخارج  ی دولتها  ی رسم  ندگانی نما  یاز سو   نکهی مشروط بر ا  کی پلمات ی د  ی ای هدا  افتی در  -۲۵ماده

باشد همراه با اعلام نوع    رانی دولت ا  یرسم  ندگانی نما  ری وزرا و سا  ه،ی قوه قضائ   سی مجلس، رئ   سی رئ   جمهور،سی به رئ   یالمللنی ب   ای   یمل

 .در سامانه جامع منافع مجاز است دهندهه ی و مقام هد ناسبتم خ،ی تار ه،ی هد

 

تشخ  ی مصرف  ی ای هدا  -تبصره استفاده، مصرف   نی بالاتر  صی به  اعلام جهت  با  دستگاه  هدا مقام  و  به محل    دی با  ی رمصرفی غ  یای شده 

 .داده شود ل ی در سازمان مربوطه تحو ای هدا ینگهدار

 

 ی خارج  یششم: سفرها  بخش

 



خود که از    ی کار  ت ی مرتبط با مسؤول  ی خارج  ی را ناظر به سفرها  ر ی ز  ی هامشخصه   قانون مکلف هستند   نی مشمولان ا  ه ی کل  -۲۶ماده

 .قرار دهند یماه پس از تمام سفر در سامانه منافع منتشر و در دسترس عموم کی حداکثر  رفتهی ابلاغ قانون انجام پذ خی تار

 

 مقاصد سفر  ای مقصد  - الف

 

 طول مدت سفر  - ب

 

 همراهان سفر  - پ

 

 علت سفر  - ت

 

 سفر  یهانهی هز نی حل تأمم - ث

 

 سفر  ی دستاوردها -ج

 

 گزارش سفر  -چ

 

 أخذشده  ای شده داده  ی ای هدا -ح

 

 سفر به همراه اسناد مثبته  یهانهی هز نهی هزصورت   -خ

 

ماه پس از    ک ی »الف« و »ب« حداکثر    ی را شامل بندها  ی خود در زمان تصد  ی شخص  ی مشمولان موظفند اطلاعات سفرها  -تبصره

 .سفر در سامانه جامع منافع درج کنند

 

 ی اجرا و دادرسسوم: ضمانت  فصل 

 

امر مانع   ن ی . اشودیم  ین ی ب شی ماه تا دوسال پ از مواد قانون توسط مشمولان، مجازات انفصال از شش   ک ی در صورت نقض هر    -۲۷ماده

 .ستی ن  یموضوع در مراجع قضائ  یدگی از رس


