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بسمه‌تعالي
تفاهم ‌نامه همکاری
نظر به اهميت و ضرورت توسعه منابع انساني، ارتقاء سطح دانش، مهارت و همچنين به منظور افزايش بهره‌وري مديران و كاركنان، با عنايت به توان  آموزشي جهاد دانشگاهي، اين تفاهم‌نامه فيمابين سازمان ثبت اسناد و املاك كشور كه به اختصار «سازمان» ناميده مي‌شود، به نمايندگي آقاي دکتر حسن بابایی و جهاد دانشگاهي كه به اختصار، «جهاد » ناميده مي‌شود، به نمايندگي آقاي دكتر سیدحمیدرضا طیبی به شرح زير تنظيم و منعقد مي‌گردد:
ماده 1) موضوع:
همکاری و مشارکت در زمینه های پژوهشی و فناوری، آموزش و کارآفرینی، ایجاد زیرساخت های لازم در راستای اشتغال و کارآفرینی، امور فرهنگی، خدمات مشاوره ای و تخصصی به منظور طراحی، اجرا و نظارت و پایش پروژه های سازمانی و ارتقاء ساختارهای سازمانی با بکارگیری امکانات، تسهیلات و خدمات طرفین.
ماده 2) محورهاي همكاري
1- همکاری در تعریف و انجام پروژه های تحقیقاتی و فناورانه با تاکید بر ارائه خدمات نوین
2- بررسي و تعيين نيازهاي آموزشي و توانمندسازی نيروي انساني فعال در حوزه‌های مختلف ثبت اسناد و املاک در سراسر کشور از قبیل: نيازسنجي آموزشي، بازنگري، ويرايش و روزآمد كردن دوره‌هاي آموزشي مورد نياز سازمان، تدوین شناسنامه شغلی، تدوین استانداردهای آموزشی، بررسی اثر بخشی دوره‌های آموزشی
3- تدوين و اجراي برنامه‌هاي توانمندسازي و دوره‌هاي آموزش ضمن خدمت عمومي و تخصصي به منظور ارتقاء مهارت‌هاي كاركنان، كارشناسان و مديران سازمان در سراسر کشور به صورت حضوری و غیر حضوری
4- همکاری در اجرای برنامه های آموزش و کارآفرینی و اشتغال، پژوهشی و خدمات تخصصی بویژه در حوزه مالکیت معنوی
5- تدوين و اجراي دوره‌هاي تحصيلات تكميلي در قالب طرح‌هاي پذيرش دانشجو در مقاطع مختلف تحصيلي با رويكرد پژوهش محور
6- مشارکت در تدوین استانداردهای مراکز ثبتی کشور و رتبه‌بندی آنها
7- تهيه سرفصل، ترجمه، تأليف، تدوين متون و منابع آموزشي مورد نياز دوره‌ها و برنامه‌هاي آموزش، کارآفرینی و اشتغال و توانمندسازي
8- همکاری و ایجاد دسترسی به پایگاه های علمی کتب و مقالات خارجی قابل دسترس 
9- استفاده از توانمندي‌هاي علمي، تخصصي و اجرايي يكديگر به منظور توسعه قابليتهاي آموزش و کارآفرینی و اشتغال 
10-  برگزاري همايش، هم اندیشی، رویدادها، كارگاه و نشست‌هاي علمي-تخصصي با موضوع آشنايي با ثبت اسناد و مالکیت معنوی  ويژه  سازمان  در سطح ملی و بین المللی و دانشگاهی 
11-  تأمين و تربيت مدرس، مشاور براي تدريس در دوره‌ها و برنامه‌هاي توانمندسازي مورد نیاز سازمان 
12- برگزاری آزمون‌های استخدامی و تبدیل وضعیت مورد نیاز سازمان در سراسر کشور 
13- استفاده از توانمندی های علمی، تخصصی، فن‌آفريني، آموزشي، فرهنگي و اجرايي يكديگر
14- همکاری در تهیه و تدوین محتوا و اجرای برنامه‌های آموزشی غیر حضوری و استفاده از زیر ساخت‌های آموزش مجازی و رسانه‌های آموزش و کارآفرینی و اشتغال
15- همکاری و مشارکت در استفاده از ظرفیت ها و پتانسیل های رسانه ای جهاد جهت اطلاع رسانی فعالیت های مورد نیاز سازمان 
16- همکاری و مشارکت در استفاده از امکانات، تجهیزات و تسهیلات طرفین
17-  ساير موضوعات و زمينه‌هاي مورد نظر طرفين
ماده 3) تعهدات سازمان:
1- همكاري در مطالعات تطبيقي و كاربردي براي شناسايي برنامه و طرح‌هاي توسعه‌اي مورد نياز سازمان با جهاد
2- همکاری در تهیه شناسنامه شغلی، تدوین الگوها و استانداردهای آموزشی، نیازسنجی آموزشی، طراحی نظام جامع آموزشی کارکنان و مدیران سازمان و توسعه مهارتهای تخصصی، علمی در حوزه های مورد نیاز سازمان 
3- اولویت قراردادن جهاددانشگاهی در اجرای برنامه های آموزش و کارآفرینی و اشتغال، آزمون، ارزیابی شایستگی، تعیین صلاحیت حرفه ای  وموارد مورد نیاز سازمان و ابلاغ آن به كليه مراكز و واحدهاي تابعه.
4- گسترش خدمات مشاوره ای سازمان ثبت اسناد و املاک به فناوران، کارآفرینان مستقر در پارک ها و مراکز رشد فناوری و سایر ساختارهای حمایتی فناوری
5- همکاری در تسریع و تسهیل خدمات ثبتی جهاد دانشگاهی
6- تهيه عناوين و مشخصات برنامه توانمندسازي و دوره‌هاي آموزش و کارآفرینی و اشتغال مورد نياز و اعلام آن به جهاد دانشگاهي
7- بررسي پيشنهادات جهاد دانشگاهي در خصوص موضوعات تفاهم‌نامه و اعلام نتيجه
8-  فراهم نمودن تسهيلات و امكانات لازم جهت اجراي طرحهاي توانمندسازي و برنامه‌هاي آموزشي و همايش‌هاي مشترك 
9- اطلاع‌رساني خاص در مورد اختصاص تخفيف به معرفي‌شدگان از جانب سازمان توسط مركز از طريق ابزارهاي در اختيار 
10- همکاری در طراحی، تدوین و اجرای نظام سنجش صلاحیت حرفه ای کارشناسان و مدیران سازمان
11- همكاري و مشاركت در راه‌اندازي مراكز تخصصي آموزش و کارآفرینی مورد توافق موضوعات تفاهم‌نامه
12- ایجاد دفتر پیشخوان در جهاد دانشگاهی
ماده 4) تعهدات جهاد:
1- همکاری در ارائه مشاوره های تخصصی در اجرای پژوهش ها و پروژه های علمی، پژوهشی و فناوری در حوزه مالکیت معنوی، ثبت آرم و علائم تجاری بین الملل (مادرید) و داخلی، ثبت اختراع و ثبت طرح های صنعتی،  واحدهاي ثبتي، دفترخانه‌ها، دفاتر ازدواج و طلاق
2- همکاری در  اجرای برنامه های توانمندسازی، اشتغال و کارآفرینی و دوره های آموزشی(عمومی، تخصصی، تخصصی پیشرفته، علمی-کاربردی)، آزمون، ارزیابی شایستگی و تعیین صلاحیت حرفه ای و طرح‌های تحقیقاتی مرتبط سازمان، ادارات کل، دفاتر و واحدهای تابعه
3- همکاری در طراحی، تدوین و اجرای نظام سنجش صلاحیت حرفه ای و جانشین پروری کارشناسان  و مدیران سازمان
1- تأمين تجهيزات آموزشي و كمك آموزشي، نيروهاي متخصص و مدرسان مورد نياز براي اجراي هر چه بهتر مفاد تفاهم‌نامه
2- همکاری و مشارکت در برگزاری کرسی های آزاد اندیشی، همایش ها، سمینارها، کنفرانس ها، جشنواره ها و نشست های علمی فرهنگی و نمایشگاه ها و اردو های علمی، فرهنگی و گردشگری در حوزه های مورد نیاز سازمان
3- انجام مطالعات تطبيقي براي شناسايي برنامه‌هاي توانمندسازي و دوره‌هاي جديد آموزش و کارآفرینی و اشتغال و  تخصصي، علمي- كاربردي و عالي مورد نياز سازمان
4- همکاری در برگزاری و اجرای دوره‌های آموزشی و کارآفرینی مبتنی بر پژوهش مورد نیاز سازمان با استفاده از امکانات یادگیری الکترونیکی شامل: IPTV ، Mobile learning بر اساس اصول Lms و Tms برای کارکنان و مدیران
5- همکاری و مشاوره در راه اندازی مراکز تخصصی و مهارتی پیشرفته در حوزه ثبت اسناد و املاک و مالکیت معنوی
6- تالیف و تدوين سرفصل، محتوا، متون و كتب علمي- آموزشي، ترجمه و انتشار کتب مورد نياز سازمان همچنین تأمين متون آموزشي و كمك آموزشي مورد نياز در دوره‌های حضوری و غیر حضوری 
7- مشاركت در تعيين نيازهاي آموزشي، توانمندسازي و اجرايي در زمينه‌هاي مورد توافق و برنامه‌ريزي جهت تحقق آنها و همچنین تدوين الگوها و استانداردهاي آموزشي، توسعه مهارتهاي تخصصي، علمي- كاربردي و آموزش عالي 
8- ارائه تخفیفات مورد توافق به اعضا، کارکنان و خانواده های محترم اعضای سازمان در کلیه دوره‌های عمومی کوتاه مدت جهاد دانشگاهي
9- همکاری و مشارکت در باز مهندسي فرآيندهاي ثبتي جهت بهبود عملکرد فعالیت های سازمان 
10- همکاری و مشارکت در فعالیت های سراسری نوآورانه در ارائه قالب های جدید علمی،  فرهنگی، اشتغال و کارآفرینی
11- همكاري در تدوین برنامه های آموزشی با هدف ارتقاء سطح آگاهی عموم مردم با مسائل مرتبط با ثبت اسناد و املاك و فرهنگ‌سازي آن
12- همکاری مشترک و ویژه در برگزاری همایش های مالکیت معنوی، تولید و ساخت محتوای چندرسانه ای و استفاده از سالن های همایش جهاد به منظور برگزاری سمینارها و همایشات و همچنین استفاده از ظرفیت رسانه ای جهاد دانشگاهی در راستای افزایش آگاهی عمومی و اطلاع رسانی در حوزه مالکیت معنوی
ماده 5) نحوه همكاري:
1- از طرف سازمان، سید محمدعلی میرطاهری رئیس مرکز مالکیت معنوی سازمان و از طرف جهاد دانشگاهي،  محمدصادق بیجندی معاون آموزش و کارآفرینی به عنوان نمايندگان طرفين تفاهم‌نامه تعيين مي‌شوند.
2- كارگروه‌هاي مركب از نمايندگان طرفين تشكيل و از طريق برگزاري جلسات ماهانه، برنامه‌ريزي و پي‌گيري‌هاي لازم براي اجراي تفاهم‌نامه و تحقق زمينه‌هاي همكاري را فراهم نمايند.
3- كليه توافقات حاصله بين نمايندگان شركت‌كننده طي صورت‌جلسه‌اي در كارگروه، تنظيم مي‌شود و پس از تأييد با انعقاد قرادادهاي جداگانه اجرا مي‌گردند.
تبصره 1: به رسميت شناختن حقوق مادي و معنوي طرفين در خصوص دستاوردهاي حاصل از فعاليت‌هاي مشترك
تبصره 2: اجراي كليه تعهدات طرفين منوط به انعقاد قراردادهاي اجرايي جداگانه با بررسي كارشناسانه و برآورد هزينه و تعهد پرداخت در چهارچوب قوانين و مقررات مي‌باشد.
ماده 6)
مدت تفاهم‌نامه از زمان امضاء 4 سال مي‌باشد و در صورت توافق طرفين قابل تمديد مي‌باشد.
ماده7)
اين تفاهم‌نامه در 2 نسخه و 7 ماده در تاريخ 10/2/1401 به امضاء طرفين رسيده و از تاريخ امضاء معتبر مي‌باشد.
	                              دکتر حسن بابایی
                            معاون قوه قضائیه
        و رئیس سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
	           دكتر  سیدحمیدرضا طیبی
              رئیس جهاد دانشگاهي


