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وزیر محترم کشور جناب آقای مومنی  
وزیر محترم دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح امیر سرتیپ نصیرزاده 

وزیر  محترم امور اقتصاد ی و دارایی جناب آقای  مدنیزاده
وزیر محترم میراث فرهنگی ، گردشگری و صنایع دستی جناب آقای صالحی امیری 

وزیر محترم ارتباطات و فناوری اطلاعات جناب آقای هاشمی 
وزیر محترم بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی  جناب آقای ظفرقندی 

وزیر محترم جهاد کشاورزی جناب آقای نوری قزلچه 
وزیر محترم صنعت، معدن و تجارت  جناب آقای اتابک 
وزیر محترم علوم، تحقیقات و فناوری جناب آقای صراف 
وزیر محترم فرهنگ و ارشاد اسلامی جناب آقای صالحی

وزیر محترم ورزش و جوانان جناب آقای دنیا مالی 
وزیر محترم نیرو جناب آقای علی آبادی 
وزیر محترم نفت جناب آقای پاکنژاد 

وزیر محترم راه و شهرسازی سرکار خانم صادقمالواجرد  
وزیر محترم آموزش و پرورش جناب آقای کاظمی 

وزیر محترم امور خارجه  جناب آقای عراقچی 
معاون محترم رئیس جمهور و رئیس سازمان برنامه و بودجه کشور جناب آقای  پورمحمدی  
معاون محترم علمی ، فناوری و اقتصاد دانش بنیان رئیسجمهور جناب آقای افشین  
معاون محترم توسعه روستایی و مناطق محروم ریاست جمهوری جناب آقای حسینزاده 

معاون محترم رئیسجمهور و رئیس سازمان امور اداری و استخدامی کشور جناب آقای رفیعزاده 
معاون محترم رئیسجمهور در امور زنان و خانواده سرکار خانم بهروزآذر 

معاون محترم رئیسجمهور و رئیس بنیاد شهید و امور ایثارگران جناب آقای اوحدی
رئیس کل محترم بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران جناب آقای فرزین 

رئیس محترم کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی جناب آقای بابایی کارنامی 
فرمانده محترم قرارگاه مرکزی مهارتآموزی کارکنانوظیفه نیروهای مسلح جناب آقای سردار زادهکمند 

رئیس محترم ستاد اجرایی فرمان حضرت امام(ره) جناب آقای فتاح 
رئیس محترم کمیته امداد امام خمینی(ره) جناب آقای بختیاری 

فرمانده  محترم سازمان بسیج سازندگی کشور جناب آقای سردار زهرایی
رئیس محترم بنیاد مستضعفان جناب آقای  دهقان 

رئیس محترم اتاق اصناف ایران جناب آقای نوده فراهانی 
رئیس محترم اتاق تعاون ایران جناب آقای عبداللهی  
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رئیس محترم کانون عالی انجمنهای صنفی کارگران ایران سرکار خانم گل پور 
نایبرئیس کانون عالی انجمنهای صنفی کارفرمایی ایران جناب آقای سیفی 

رئیس محترم  هیأت مدیره کانون هماهنگی شوراهای اسلامیکار سراسر کشور جناب آقای علی بیگی 
رئیس محترم مجمععالی نمایندگان کارگران ایران جناب آقای یار احمدی
رئیس محترم کانون ملی کارآفرینان برتر رسمی جناب آقای سیاری

با سلام و احترام

با استناد به ماده (۱) قانون تشکیل شورایعالی اشتغال مصوب ۱۳۷۷/۶/۱ مجلس شورای اسلامی و رعایت نصابهای 

موضوع ماده (۶) اصلاحیه قانون مذکور مصوب ۱۳۹۳/۶/۴، تصمیمات شورایعالی اشتغال با تأیید رئیس جمهور قابل 

اجرا است. لذا به پیوست "مصوبات هشتاد و نهمین جلسه شورایعالی اشتغال مورخ ۱۴۰۴/۱/۲۵" که به تأیید و 

توشیح رئیسجمهور محترم جناب آقای دکتر پزشکیان رسیده است جهت اجرا ابلاغ میگردد. 

رونوشت:
دفتر مقام معظم رهبری(مدظلهالعالی)، دفتر رئیسجمهور، دفتر معاون اول رئیس جمهور، دفتر رئیس قوه قضائیه، دفتر رئیس مجلس 
شورای اسلامی، دبیرخانه مجمع تشخیص مصلحت نظام، معاونت حقوقی رئیس جمهور، دبیر محترم ستاد راهبری تحول دولت، 
سازمان بازرسی کل کشور، معاونت قوانین مجلس شورای اسلامی، کلیه وزارتخانهها، سازمانها و مؤسسات دولتی، نهادهای 
انقلاب اسلامی، سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران، معاونین، مشاورین و سازمانهای وابسته و مدیران کل ستادی 

و اجرایی (وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی)
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هاي عالی اشتغال و رعایت نصاب) قانون تشکیل شوراي1عالی اشتغال ، با استناد به ماده (هشتادونهمین جلسه شوراي

مجلس شوراي اسلامی، بنا به پیشنهاد وزارت تعاون، کار و رفاه  01/06/1377) قانون مذکور مصوب 6موضوع ماده(

 پیوست) به تصویب رسید. 2بند و  12تشکیل شد و موارد زیر در ( 25/01/1404اجتماعی در تاریخ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

) این برنامه با 6( هفتم پیشرفت و در راستاي اجراي ماده گذاري صورت گرفته در برنامهمنظور تحقق هدفبه -1

هاي نفر شاغل) و کارگاه 7هاي خرُد (تا نفر شاغل)، کارگاه 2وکارهاي خرُد خانگی(تا کسب توسعه تأکید بر

اشتغال در سال  هاي اجرایی و نهادهاي متولی حوزهکمی سالانه اشتغال دستگاه نفر)، برنامه 20کوچک (زیر 

 تصویب رسید. )  به1شرح پیوست شماره (، به1404

ین هاي مشمول ازا به دستگاه، مبناي تخصیص تسهیلات اشتغالهابا لحاظ اولویت مذکور برنامه  -تبصره 

 .مصوبه خواهد بود

هفتم، دستورالعمل انتخاب مؤسسات، نهادها و  برنامه) 6( ماده ´الفªبند  ´ª2در راستاي تحقق جزء  -2

 گري برخوردار بودهتسهیل و شبکهوکار که از الگو (مدل)، تجربه کسب خدمات توسعه دهندههاي ارائهشرکت

 تصویب رسید. ) به2شرح پیوست شماره (و داراي ماهیت غیردولتی هستند، به

بیمه کارفرما،  مشوق سهمهاي فعال بازار کار (شامل یارانه دستمزد، با توجه به تجربه موفق اجراي سیاست -3

تامین اعتبار و اجراي طرح مذکور، طرح کارورزي و اشتغال عمومی) و با توجه به وقفه ایجاد شده در 

هاي فعال اند اقدامات لازم را براي تأمین منابع سیاستمجري مکلف هاي متولی تامین اعتبار و دستگاهدستگاه

 صورت دهند و موارد را تا حصول نتیجه، پیگیري نمایند.  بازار کار

هاي فعال سیاست ، دستورالعملماهوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی موظف است، ظرف مدت یک  -تبصره

ها ابلاغ هاي مربوطه و استانروزرسانی کرده و موارد مربوطه را جهت اجرا به دستگاهاصلاح و بهرا  بازار کار

 نماید.

زا، ) برنامه هفتم و قوانین بودجه سنواتی، مبنی بر نظارت میدانی بر تسهیلات اشتغال6با عنایت به ماده ( -4

زا (اعم از منابع تکلیفی و کنندگان تسهیلات اشتغالاند اطلاعات دریافتایی مرتبط موظفهاي اجردستگاه

کرد دهی عمل. گزارشمنابع غیرتکلیفی) را در سامانه ملی رصد اشتغال کشور به صورت برخط، ثبت نمایند

 تصوশب ฬمه ॴورای عاฮی اشࣞغال
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تبصره ´ بªبند ´ ª4و ´ ª3، موضوع جزء )الحسنهقرض(باتوجه به عملکرد پایین پرداخت تسهیلات تکلیفی  -5

به منظور  قانون ساماندهی و حمایت از مشاغل خانگی )7(ماده  ´ª6 نیز بند و 1403) قانون بودجه سال 2(

یا  انداما موفق به دریافت تسهیلات نشده جلوگیري از نارضایتی متقاضیانی که به شبکه بانکی معرفی شده

 ،هاي عامل مکلفند نسبت به تمدید فرایند پرداخت تسهیلاتبانک باشند،در صف معرفی به شبکه بانکی می

تمهیدات لازم را جهت تحقق این مصوبه به بانک مرکزي موظف است  .اقدام نمایند 1404تا پایان تیرماه 

 عمل آورد.

با توجه به محدودیت ایجاد شده جهت پرداخت تسهیلات اشتغال مجدد به متقاضیان دریافت تسهیلات،  -6

 اي مشترك با وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، وزارتگردد بانک مرکزي در چارچوب کمیتهمصوب می

هاي دریافت مجدد تسهیلات اشتغال را مشخص و کشور، سازوکار و اولویت و دارایی و وزارت امور اقتصادي

 جهت تصویب به مرجع مربوطه ارائه دهد. 

) قانون برنامه هفتم، افزایش تسهیلات قرض الحسنه پرداختی به کسب و کارهاي 6ماده (´ بªحسب بند  -7

پیشنهاد مشترك بانک مرکزي و ، به 1403هاي خرُد، متناسب با نرخ تورم در سال خُردخانگی و کارگاه

 گردد.وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به هیئت عالی بانک مرکزي ارجاع می

خانگی براي برخی از مشاغل و  ردهیلات پرداختی به کسب و کارهاي خدر صورتیکه سقف تس  -تبصره 

پاسخگو نباشد، میزان تسهیلات اعطایی توسط هیئت عالی بانک مرکزي قابل افزایش است. تعیین نوع مشاغل 

 منوط به تایید وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی است. 

ی رد روستایکارهاي خُتدوین برنامه توسعه کسب وªنی بر ) برنامه هفتم مب6ماده (́ تªتحقق بند  در راستاي -8

ا ر ، وزارت جهاد کشاورزي مکلف است برنامه عملیاتی پیشنهادي خود´هاي زنانایجاد شبکه ملی تعاونی و

، معاونت توسعه روستایی و مناطق محروم ریاست ریاست جمهوري با همکاري معاونت امور زنان وخانواده

جهت تصویب  برنامه مذکور را تدوین و ،ماه 3حداکثر  جمهوري و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، ظرف

 .ارسال نماید ،عالی اشتغالدر شوراي

 ها بهتوسعه اشتغال از طریق توانمندسازي واحدهاي اقتصادي خرد، کوچک و متوسط و اتصال آنªمنظور به -9

ا بگردد دبیرخانه ستاد راهبري موضوع مذکور، ، مصوب می´هاي تولیدهاي اقتصادي پیشرو و زنجیرهبنگاه

تشکیل شود. وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی   هاي استانیربط و کارگروهها و نهادهاي ذيهمکاري دستگاه

ظرف مدت دو ماه تدوین و ابلاغ  را آنمکلف است ساختار و سازوکار اجرایی به عنوان دبیرخانه این ستاد 

 نماید. 
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خانه اند با راهبري دبیرمند از تسهیلات اشتغالزایی موظفبهره ها و نهادهاي متولی حوزه اشتغال وکلیه دستگاه -10

عالی اشتغال و همکاري دبیرخانه شوراي اطلاع رسانی دولت اقدامات مؤثر خود را در حوزه اشتغالزایی، شوراي

هاي پیشران، پشتیبان مشاغل خانگی و هاي توسعه خدمات کسب و کار (طرحبا تأکید بر نهادها و شبکه

آپی، به نحو مناسب هاي دانش بنیان و استارتزا و طرحهاي اقتصادي اشتغالهاي تولیدي)، بنگاهزنجیره

اي با هدف ایجاد انگیزه عمومی در رسانی کنند و در این راستا ضمن تدوین پیوست ارتباطی و رسانهاطلاع

ها، صدا و سیما، شبکه هاي حوزه اشتغال، نسبت به تبیین دستاوردها و اقدامات انجام شده ازطریق رسانه

 هاي مکتوب و مجازي اقدام نمایند.اجتماعی  و سایر رسانه

 قتجربه موف در رفع ناترازي انرژي وهاي تجدیدپذیر (نظیر خورشیدي، بادي و آبی) انرژينقش  با توجه به  -11

 هاي فوق در اولویت نهادهاي مذکور قرار گیرد. ، اجراي طرحاي حمایتیههدستگا

خانگی، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  و ردزاي مشاغل خداخت تسهیلات اشتغالمنظور تسهیل در پربه   -12

را تهیه و  مذکورمکلف است با همکاري بانک مرکزي، ظرف یک ماه شیوه نامه تسهیل پرداخت تسهیلات 

 جهت تصویب در مرجع مربوطه، به بانک مرکزي ارائه نماید. 
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 به تفکیک سهمیه دستگاهی/استانی اشتغال برنامه کمی سالانه

 قانون برنامه پنجساله هفتم پیشرفت جمهوري اسلامی ایران) 6(موضوع ماده 

 

 

 عالی اشتغالهشتادو نهمین جلسه شوراي یکپیوست مصوبه شماره 

www.dotic.ir

https://dotic.ir


 
 

  

51641 

27/03/1404  

 دارد

 سهمیه استانیبه تفکیک ) 1404(اشتغال برنامه کمی سالانه
 مجموع اشتغال تعداد طرح استانعنوان  ردیف

 57,970 27,481 آذربایجان شرقی 1

 33,179 30,257 بایجان غربیآذر 2

 31,664 19,486 اردبیل 3

 39,517 38,948 اصفهان 4

 103,522 40,720 البرز 5

 22,319 9,140 ایلام 6

 46,590 20,988 بوشهر 7

 156,040 108,704 تهران 8

 15,156 14,769 چهارمحال وبختیاري 9

 11,845 11,363 خراسان جنوبی 10

 139,526 77,020 خراسان رضوي 11

 14,359 11,741 خراسان شمالی 12

 61,263 46,498 خوزستان 13

 13,937 7,780 زنجان 14

 33,672 12,867 سمنان 15

 26,521 24,317 سیستان وبلوچستان 16

 139,198 73,559 فارس 17

 24,254 14,823 قزوین 18

 17,736 11,379 قم 19

 30,495 22,662 کردستان 20

 49,621 29,189 کرمان 21

 52,829 26,307 کرمانشاه 22

 9,548 6,851 کهگیلویه وبویراحمد 23

 26,168 19,783 گلستان 24

 23,196 22,438 گیلان 25

 44,144 22,988 لرستان 26

 73,150 37,921 مازندران 27

 27,279 9,328 مرکزي 28

 42,675 18,689 هرمزگان 29

 30,922 16,556 همدان 30

71 یزد 31 ,001 42,460 

 1,440,755 851,553 مجموع
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 سهمیه دستگاهیبه تفکیک  )1404( اشتغال برنامه کمی سالانه
 مجموع اشتغال تعداد طرح عنوان دستگاه ردیف

 407،145 192،220 وزارت صنعت، معدن و تجارت 1

 154،623 119،345 کمیته امداد امام خمینی (ره) 2

ی(بنیاد علوي)بنیاد مستضعفان انقلاب اسلام 3  90،085 137،959 

 121،654 75،340 وزارت جهاد کشاورزي 4

 95،004 59،751 بسیج 5

 84،002 52،832 ستاد اجرایی فرمان حضرت امام (ره) (بنیاد برکت) 6

 79،323 40،018 وزارت میراث فرهنگی، گردشگري و صنایع دستی 7

 57،328 39،063 سازمان بهزیستی 8

ت آموزيقرارگاه مهار 9  50،000 50،000 

 37،398 12،694 وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشکی 10

 36،553 16،354 وزارت راه و شهرسازي 11

 27،790 17،457 بنیاد شهید و امور ایثارگران 12

 25،553 14،883 سازمان آموزش فنی و حرفه اي 13

 18،205 8،337 وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی 14

آموزش و پرورشوزارت  15  6،243 12،173 

 9،443 6،493 وزارت کشور 16

 9،314 5،643 جهاد دانشگاهی 17

 8،561 4،496 وزارت علوم, تحقیقات و فناوري 18

 8،082 5،246 بنیاد کرامت رضوي 19

 7،703 3،906 وزارت ورزش و جوانان 20

 7،281 5،385 وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 21

نیرووزارت  22  2،678 7،066 

 5،928 4،797 وزارت نفت 23

 5،435 3،125 سازمان زندان ها و اقدامات تامینی و تربیتی کشور 24

 5،249 1،961 بنیاد مسکن انقلاب اسلامی 25

 4،255 2،242 سازمان مناطق آزاد 26

 4،207 3،964 انجمن حامیان رسالت 27

 4،111 1،853 صندوق کارآفرینی امید 28

 3،213 1،487 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات 29

 3،113 1،404 معاونت علمی و فناوري ریاست جمهوري 30

 2،368 1،878 شوراي عالی امنیت ملی 31

 308 120 سازمان ملی استاندارد ایران 32

 242 129 بیمه مرکزي 33

 50 20 وزارت امور اقتصاد و دارایی 34
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 42 42 سازمان محیط زیست 35

 40 40 جمعیت هلال احمر 36

یسازمان تبلیغات اسلام 37  22 34 

 1،440،755 851،553 مجموع
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 شیوه نامه اجرایی

دهنده خدمات شرکتهاي ارائهمؤسسات، نهادها و نحوه انتخاب و مشارکت 

 کار وتوسعه کسب
 قانون برنامه پنجساله هفتم پیشرفت جمهوري اسلامی ایران) )6(ماده  ´الفªبند  ´ª2(موضوع جز 

 

 

   

 عالی اشتغالهشتادو نهمین جلسه شوراي دوپیوست مصوبه شماره 
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ساله هفتم پیشرفت جمهوري اسلامی ایران و به منظور قانون برنامه پنج) 6(ماده  ´الفª بند ´ª2در راستاي اجراي جزء 

توسعه اشتغال حاصل از ایجاد  اجرایی درخصوص هايدستگاه ارایه خدمات توسعه کسب و کار مرتبط با برنامه

 ´الفª بند ´ª1 (موضوع جز با اولویت استقرار در مناطق محروم و روستاییکوچک  و خرُد ،خانگی کارهايوکسب

 گردد.شرح زیر ابلاغ مینامه اجرایی بهه)، شیومذکور قانون برنامه) 6(ماده 

 
 مفاهیم  و : تعاریف1ماده 

 روند.کار میاصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط به نامهدر این شیوه

 هفتم پیشرفت جمهوري اسلامی ایرانساله قانون برنامه پنجقانون:  .1

 تعاون، کار و رفاه اجتماعی وزارت :وزارت .2

 سازمان برنامه و بودجه کشور سازمان: .3

 عالی اشتغالشوراي شورا: .4

دهنده خدمات توسعه هاي ارائهشرکتمؤسسات، نهادها و ، )6(ماده  ´الفªبند  ´ª2مطابق با جز عامل توسعه:  .5

سسات و وم"گري و داراي ماهیت غیردولتی، از جمله کار برخوردار از الگو (مدل)، تجربه و شبکه تسهیلوکسب

نهادهاي عمومی غیردولتی، کمیته امداد امام خمینی (ره)، بنیاد برکت ستاد اجرائی فرمان حضرت امام (ره)، بنیاد 

ي وابسته سازمان بسیج سازندگی، مراکز نیکوکار سازمان بهزیستی کشور، علوي، بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی،

 مراکز مشاوره و خدمات کارآفرینی، اي و سایر مؤسسات، گروههاي جهادي،هاي خیریهبه نهادها و سازمان

ي تفاده از کاربردهاي ارتباطی و فناورتسهیلگران و ارائه دهندگان خدمات توسعه کسب و کارهاي خانگی با اس

ات توسعه کسب و کار اقدام که نسبت به انجام خدم "و تعاونی بخش خصوصی ،نهادهاي مردمسازمان اطلاعات،

 نمایند.

اي هجهت شناسایی فرصتکلیه خدمات قابل ارایه از سوي عامل توسعه که در  خدمات توسعه کسب و کار: .6

اندازي هاي تجاري، کمک به راه، پشتیبانی و کمک به توسعه برنامهاطلاعات اعتماد لروز و قابتجاري، ارائه به

 زينوسا ،هاو خدمات، تحقیق و توسعه، نوآوري لاتبازاریابی محصو، کوچک هاي خانگی، خرد وکسب و کار

 . باشدمی و نیز کاربست کلیه خدمات ارتباطات و فناوري اطلاعات

ی، هاي خانگو ایجاد کسب و کاربراي حمایت از توسعه لگو (مدل) قابل اجرا هر نوع االگوي کسب و کار:  .7

ق مخصوصاً در مناطمناطق مختلف کشور به ایجاد اشتغال، درآمد و توسعه و رشد اقتصادي که کوچک  خرد و

 .کندکمک می محروم، روستایی، حاشیه شهرها و مرزي
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هایی و سایر دستگاه 1قانون 6در جز یک بند الف ماده  هاي اجرایی مندرجمتشکل از دستگاه :دستگاه اجرایی .8

که برنامه اشتغال آنها به تصویب شورا رسیده است و تمام یا بخشی از خدمات توسعه کسب و کار حوزه تخصصی 

 کند.خود را به عامل توسعه واگذار می

زارت مور اقتصاد و دارایی، ومتشکل از نمایندگان وزارت (رئیس و دبیر کمیته)، سازمان، وزارت ا کمیته ملی: .9

هاي بخش خصوصی و تعاونی به کشور، دستگاه اجرایی و نهادهاي حمایتی مربوطه و یکی از نمایندگان اتاق

 تشخیص رئیس کمیته

نمایندگان اداره کل تعاون کار و رفاه اجتماعی (رئیس و دبیر کمیته)، استانداري،  متشکل از: یاستان یفن تهیکم .10

 استان هر در کمیته ملی با متناظر برنامه ریزي استان و سایر اعضاي سازمان مدیریت و

متشکل از نمایندگان استانداري (رئیس)؛ اداره کل تعاون کار و رفاه اجتماعی (دبیر کمیته)،  کمیته نظارت: .11

 تانسهر اریزي، سازمان امور اقتصادي و دارایی و نماینده دستگاه اجرایی حسب مورد در سازمان مدیریت و برنامه

اشخاص حقیقی و حقوقی متقاضی ایجاد یا توسعه کسب وکار موضوع جزء یک بند الف : مجري کسب و کار .12

 کنند.که از عامل توسعه خدمات دریافت میقانون  6ماده 

 

 جامعه هدف : 2ماده 
ان به عنو ییاجرا يهادر برنامه اشتغال دستگاه تیو کوچک مورد حما یخرد، خانگ يکسب و کارها هیکل شامل

 مناطق کشور هیدر کل خدمات توسعه کسب و کاردهنده گیرنده و عامل توسعه به عنوان ارایهخدمت

 عامل توسعه طیشرا :3 ماده
 عامل توسعه از سوي دستگاه اجراییربط و یا احراز صلاحیت به عنوان دارا بودن مجوز فعالیت از مراجع ذي .1

 دارا بودن الگوي کسب و کار .2

 ب با الگوي کسب و کار ارایه شدهتیم اجرایی و آموزشی متناسدارا بودن  .3

درصد امتیاز تعیین شده بر اساس جدول زیر، توسط عامل توسعه متناسب با هر نوع خدمت ذکر  60کسب حداقل  .4

  8شده در ماده 

 

                                      
دستی، آموزش و پرورش، ارتباطات و فناوري اطلاعات، هاي جهاد کشاورزي، صنعت، معدن و تجارت، میراث فرهنگی، گردشگري و صنایع وزارتخانهشامل - 1

بنیاد شهید و امور ایثارگران، کمیته امداد بنیان ریاست جمهوري، تعاون، کار و رفاه اجتماعی، فرهنگ و ارشاد اسلامی و معاونت علمی، فناوري و اقتصاد دانش
رکتهاي شها و اقدامات تأمینی و تربیتی کشور و همچنین مؤسسات، نهادها و زندانامام خمینی (ره)، سازمان بهزیستی کشور، سازمان بسیج سازندگی، سازمان 

 کارودهنده خدمات توسعه کسبارائه
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 هاي ارزیابیشاخص امتیاز معیار

 %30 تجربه و تخصص

 سال به بالا امتیاز کامل) 5کار (هاي فعالیت در حوزه توسعه کسب و تعداد سال 

 پروژه  2هاي موفق در حوزه کسب و کارهاي خرد و کوچک (حداقل تعداد پروژه

 ملی/ استانی)

 (تخصص، تحصیلات و تجربه) ترکیب تیم اجرایی 

توانمندي مالی و 

 اعتباري
20% 

 (عدم ورشکستگی و بدهی سنگین) داشتن سابقه مالی مناسب 

 امین مالی مشارکتیتوانایی جذب سرمایه و ت 

شبکه سازي و 

 تعاملات بین بخشی
20% 

 داشتن قراردادهاي همکاري با نهادهاي دولتی و خصوصی 

 توانایی ایجاد زنجیره ارزش پایدار 

 تجربه کار با جوامع محلی 

استفاده از فناوري و 

 نوآوري
15% 

 استفاده از ابزارهاي دیجیتال در مدیریت و توسعه کسب و کار 

  هاي آموزشی و بازاریابی دیجیتالپلتفرمداشتن 

 شفافیت و مسئولیت

 پذیري اجتماعی
15% 

 (نداشتن محکومیت کیفري موثر) نداشتن سابقه فساد مالی و اداري 

 اي و مسئولیت اجتماعیرعایت اخلاق حرفه 

 
 یرد.گامتیازها و معیارهاي ارزیابی جدول فوق، حسب نیاز توسط کمیته ملی مورد بازبینی و اصلاح قرار می تبصره:

 وظایف دستگاه اجرایی  :4 ماده

 :نحوه انتخاب عامل توسعهالف) 

 ه واجد شرایط در سطح استان/ کشورانتشار فراخوان شناسایی عامل توسع .1

 همین شیوه نامه 3اجد شرایط ماده عامل توسعه وگیري در خصوص انتخاب بررسی و تصمیم .2

انعقاد قرارداد با عامل توسعه انتخاب شده براي انجام حداقل یکی از خدمات توسعه کسب و کار متناظر با  .3

 الگوي کسب و کار

 عه منتخب به کمیته ملی یا استانیاعلام فهرست عوامل توس .4

 گیرند.اولویت انتخاب قرار میعوامل توسعه بومی در  ،برابر طیشرا در:  1تبصره 

دهنده خدمات توسعه کسب و کار جزء یک بند الف هاي ارایه: آن دسته از موسسات، نهادها و شرکت2 تبصره

هاي خانگی، خرد و کوچک به قانون که برنامه کمی سالانه خود را براي ایجاد یا توسعه کسب و کار 6ماده 
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اي خود را متناسب با برنامه کمی مصوب شده، به وظایف خدمات توسعه اند، موظفند الگو وتصویب شورا رسانده

 تصویب کمیته ملی برسانند.

 ب) سایر

 باشد.، دستگاه اجرایی میتوسعه عامل با منعقده قرارداد مفاد ياجرا حسن مسئول .1

رفه به صورت یکط تواندیم ییدستگاه اجرا دیکه عامل توسعه به تعهدات خود عمل ننما یدر صورت :1 تبصره

 .کند اقدام قرارداد لغو به نسبت

درصد از تسهیلات  40دستگاه اجرایی موظف است در فرآیند اعطاي تسهیلات به مجري کسب و کار، حداقل  .2

 مذکور را با پیشنهاد عامل توسعه به شبکه بانکی معرفی نماید.

 شود.درصد بر حداقل مندرج در بند فوق اضافه می 10سالانه و تا پایان برنامه هفتم،  :2 تبصره

ي برقراري عدالت اجتماعی، جلوگیري از انحصار و امکان مشارکت همه عوامل توسعه، دستگاه برا :3 تبصره

ا عوامل درصد از قراردادهاي خدمات توسعه کسب و کار در حوزه خود را ب 20اجرایی موظف است حداقل 

اي و سایر مؤسسات و مراکز هاي خیریهمراکز نیکوکاري وابسته به نهادها و سازمانتوسعه کوچک مقیاس (

) نهاد و بخش خصوصیهاي مردمسازمان ،مراکز مشاوره و خدمات کارآفرینی هاي جهادي،نیکوکاري، گروه

 منعقد نماید.

عامل توسعه، نسبت به کاهش یا افزایش خدمات در قرارداد  تواند متناسب با عملکرد: دستگاه اجرایی می4 تبصره

 منعقد شده، اقدام نماید.

د در شواجرایی موظف است کلیه خدماتی را که از سوي عامل توسعه به مجري کسب و کار ارایه می دستگاه .3

وشش سازمان پزندانیان شاغل و کارآموز حین حبس تحت . (باستثناي بارگذاري نمایداشتغال کشور سامانه رصد 

 )هازندان

 : وظایف عامل توسعه 5ماده 
و بر اساس الگوي کسب و کار تایید شده، عامل توسعه خدمات زیر  6بند الف ماده  2مطابق با وظایف مندرج در جزء 

 نماید.را به دستگاه اجرایی و مجریان کسب و کار ارایه می

 هاي محیط کسب و کارالف) شناسایی ظرفیت
یش متناسب با سند آما ،اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی منطقه/ استان مورد توافق در قرارداد مطالعه وضعیت .1

 استان ریزيبا استعلام ضرورت انجام مطالعه مذکور از سازمان مدیریت و برنامهها سرزمین استان

 هاهاي داراي مزیت منطقه/ استان متناسب سند آمایش سرزمین استانشناسایی رسته .2
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رات، ها، قوانین و مقرهاي مفقوده از ابعاد زیرساختهاي شناسایی شده و احصاء حلقهره ارزش رستهتحلیل زنجی .3

 ... در منطقه/ استانتامین مالی متناسب با زنجیره، باورها و فرهنگ کار و 

نطقه کرد مسازي اشتغال با رویهاي اقتصادي در تامین نیروي انسانی و ظرفیتبررسی و شناسایی نیازهاي بنگاه .4

 یا استان

 وکارها گري و ارتقاي کسبتسهیلب) 
 سنجی مجري کسب و کارشناسایی و اهلیت .1

هاي هاي نسبی تأیید شده با همکاري دستگاههاي مهارتی به جامعه هدف در چارچوب مزیتارایه آموزش .2

 اي و مهارتیمجري آموزش و تربیت فنی، حرفه

 هاي نوینوريویژه در استفاده از فناخرد وکوچک بهانتقال دانش فنی به کسب و کارهاي خانگی،  .3

 یبانی از اجراي الگوي کسب و کارگذاران، کارآفرینان و خیرین براي پشتجلب مشارکت سرمایه .4

 ع محلی در اجراي الگوي کسب و کارجلب مشارکت جوام .5

ها درگاه ده از ظرفیتبازاریابی، بازارسازي و تسهیل فروش داخلی و یا صادرات محصولات تولید شده و استفا .6

 هاي نوینها) و روش(پلتفرم

ه در مناطق دهاي تأیید شایجاد، تکمیل، توسعه و بهینه نمودن زنجیره تولید، توزیع و مصرف در مزیت یا مزیت .7

 توافق شده با دستگاه

 سال) 3تا  1زایی تا مرحله بلوغ کسب و کارها (اي از مشمولین پس از اشتغالپشتیبانی آموزشی و مشاوره .8

 ازي و جلب اعتماد و مشارکت مردمیساقدامات ترویجی براي فرهنگ .9

 رایه به دستگاه اجرایی و نظارتیتهیه گزارشات ادواري و موردي و ا .10

 ازین مورد يهاداده ارائه در ییاجرا دستگاه با فعال مشارکت و يهمکار .11

 : وظایف کمیته ملی6ماده 
 نامهاین شیوه 4بند الف ماده  3بررسی و تایید قرارداد عامل توسعه موضوع تبصره  .1

 نامه جهت ارائه به سازمانبندي و برآورد منابع مالی مورد نیاز این شیوهجمع  .2

 نامهنظارت بر اجراي این شیوه .3

 و ارایه به شوراهاي اجرایی نامه متناسب با میزان مشارکت هریک از دستگاهارزیابی اجراي این شیوه .4

 نامه در صورت ضرورت و تصویب در شوراارایه پیشنهادات اصلاحی یا تکمیلی این شیوه .5
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 استان یفن تهیکم فیوظا: 7 ماده

رائه جدول نامه و الحاظ رعایت ضوابط این شیوهدریافت و بررسی قراردادهاي عوامل توسعه با دستگاه اجرایی به .1

 به کمیته ملی ورد نیاز قراردادهامنابع مالی م

 کمیته ملی ه بهیارا ي ومورد و يادوار صورتبه هاي اجرایی استانعملکرد دستگاه گزارشاتدریافت  .2

 : اجرت خدمات8ماده 
 هاي بعد توسطگردد و براي سال، متناسب با جدول زیر تعیین می1404عامل توسعه براي سال  خدماتبخشی از اجرت 

 کمیته فنی بازنگري خواهد شد.

جدول فوق، متناسب با تعداد نیروي کار در هر کسب و کار (اندازه بنگاه)  4و  3* حداقل و حداکثر رقم مندرج در ردیف هاي 

 گردد.تعیین می

 .است ییاجرا دستگاه عهده بر وقجدول ف 2و  1 هايفیرد اعتبار نیتام .1

 خدمات قابل ارایه ردیف
به ازاي هر 

منطقه / 
 استان

به ازاي هر 
زنجیره ارزش 

رسته هاي بررسی 
 شده

به ازاي هر 
واحد 

کسب و 
 کار*

واحد سنجش 
 / شاخص

 و یاجتماع ،ياقتصاد تیوضع مطالعه 1

 یفرهنگ
120-70 - - 

 گزارش

 رسته - 50-100 - رسته لیتحل و ییشناسا 2

 دوره -نفر  *1-5 - - آموزش 3

 ،یاتیمال ،یاجتماع نیتام مهیب( مشاوره 4

 ...)و یحقوق
- - 5-1* 

واحد کسب و 

 کار

 حق اختراع، ثبت نهیزم در خدمات ارائه 5

 برند تثب و یطراح و يفکر ،یصنعت تیمالک

 ...و

- - 12-5 

 مورد

/ مطالعات تدوین طرح و مدل کسب و کار 6

 امکان سنجی
- - 10-5 

 مورد

 مورد 5-10 - - ارائه خدمات تبلیغات و بازاریابی  7

(ارقام به میلیون تومان)   
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و  وسعهت عامل نیب توافق به توجه با یو مابق بوده ییعهده دستگاه اجرا بر  %30 تا ها،فیرد ریسا دراعتبار  نیتام .2

 .است ریپذ امکان %50 تا يمرز و ییمناطق روستا در رقم نیاافزایش  .گرددیم نییتعکسب و کار  يمجر

کسب  يرعامل توسعه و مج نیماب یمثبته (شامل: قرارداد ف اسنادبند منوط به ارائه  نیا خدمات اجرت پرداخت: تبصره

 .باشدیم ییاجرا دستگاه بهتوسعه  عامل يسو ازو کار؛ مستندات ارائه خدمت انجام شده) 

 

 : منابع مالی 9ماده 
هاي انجام خدمات توسعه کسب هاي کمی دستگاه اجرایی و هزینهبرنامهسازمان مکلف است در سقف اهداف سالانه 

دستگاه اجرایی  نموده و به بینیدر لوایح بودجه سنواتی پیشو کار منعقده فی مابین دستگاه اجرایی با عامل توسعه را 

 .دهد مربوطه تخصیص

 : نظارت و ارزیابی  10ماده 
ي و موردي به کمیته اهاي دورهدستگاه اجرایی ضمن نظارت بر عملکرد عامل توسعه، موظف به ارائه گزارش .1

 باشد.نظارت و کمیته ملی می

 اشد. بنامه در سطح استان بر عهده کمیته نظارت میمسئولیت نظارت اجراي صحیح ضوابط و فرایندهاي این شیوه .2

دستگاه اجرایی ذیربط مکلف  ،در صورت وجود اختلاف بین مجري کسب و کار و عامل توسعه، در مرحله اول .3

لخطاب او چنانچه اختلاف برطرف نگردید، تصمیم کمیته نظارت در این خصوص فصلباشد به رسیدگی می

 باشد.می

 
و در صورت نیاز به به تصویب شورا رسید  25/01/1404تبصره در تاریخ    8ماده و  11نامه دراین شیوه:  11ماده 

کار و رفاه اجتماعی، لازم الاجرا بازنگري، پس از اعمال اصلاحات و  تصویب در کمیته ملی با ابلاغ وزیر تعاون 

 خواهد بود.

 

 شیوه نامه پیوست
 قانون برنامه هفتم پیشرفت 6ماده  ´الفªبند  ´2و ª1جز 

شاغل)،  نفرکارهاي خُرد خانگی (تا دو وهاي حاصل از ایجاد کسبویژه اشتغالمنظور توسعه اشتغال بهبه – 6 ماده

نفر شاغل)با اولویت استقرار در مناطق محروم کارگاههاي کوچک (تا بیستنفر شاغل) و کارگاههاي خُرد (تا هفت

 :گیردو روستایی از سال اول برنامه اقدامات زیر انجام می
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وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی مکلف است با همکاري دستگاههاي اجرائی و مؤسسات، نهادها و  – الف

کارهاي خُرد خانگی و کارگاههاي و، براي ایجاد یا توسعه کسبکارودهنده خدمات توسعه کسبشرکتهاي ارائه

 خرُد و کوچک؛

 هاي جهاد کشاورزي، صنعت، معدن و تجارت،نسبت به تهیه برنامه کمّی سالانه به تفکیک سهمیه وزارتخانه – 1

رفاه  کار ودستی، آموزش و پرورش، ارتباطات و فناوري اطلاعات، تعاون، میراث فرهنگی، گردشگري و صنایع 

بنیان ریاست جمهوري، بنیاد شهید و امور اجتماعی، فرهنگ و ارشاد اسلامی و معاونت علمی، فناوري و اقتصاد دانش

ا و اقدامات هزندانایثارگران، کمیته امداد امام خمینی (ره)، سازمان بهزیستی کشور، سازمان بسیج سازندگی، سازمان 

وزیع استانی کار با تودهنده خدمات توسعه کسبشرکتهاي ارائهسسات، نهادها و تأمینی و تربیتی کشور و همچنین مؤ

 .وکارها اقدام نمایدزایی از محل ایجاد و توسعه کسببراي اشتغال

 برخوردار از الگو و کارو دهنده خدمات توسعه کسبهاي ارائهشرکتنسبت به انتخاب مؤسسات، نهادها و  –  2

 مؤسسات و نهادهاي عمومی غیردولتی، کمیتهªگري و داراي ماهیت غیردولتی، از جمله (مدل)، تجربه و شبکه تسهیل

امام خمینی (ره)، بنیاد برکت ستاد اجرائی فرمان حضرت امام (ره)، بنیاد علوي، بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی،  امداد

اي و سایر ههاي خیرین بهزیستی کشور، مراکز نیکوکاري وابسته به نهادها و سازمانسازمان بسیج سازندگی، سازما

عنوان رابط میان دولت به´ نهاد و بخش خصوصیهاي مردممؤسسات و مراکز نیکوکاري، گروههاي جهادي، سازمان

سنجی یت، شناسایی و اهلوکارهاي محیط کسبو مردم و تعیین سهمیه براي هر یک از آنها با وظایف شناسایی ظرفیت

 .وکارها اقدام نمایدگري و ارتقاي کسب، تسهیلمجري کسب و کار

ر سال نسبت به عملکرد آنها دگردد که هرنحوي تعیین میوکارهاي نهادهاي موضوع این جزء بهسهمیه ایجاد کسب

 .افزایش یابد) %10درصد (سال قبل حداقل ده 

 
 

www.dotic.ir

https://dotic.ir

